
 

 
 



 организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи 

начинающим педагогам: 

 в проектировании и моделировании воспитательно-образовательного процесса; 

 проектировании развития личности каждого ребѐнка и детского 

коллектива в целом; 

 формировании умений теоретически обоснованно выбирать средства, методы и 

организационные формы воспитательно-образовательной работы; 

 формировании умений определять и точно формулировать конкретные 

педагогические задачи, моделировать и создавать условия их решении; 

 формировании уровня профессиональной деятельности и педагогической 

позиции. 

 

3.  Содержание работы наставника 

Педагог-наставник: 

3.1. содействует созданию благоприятных условий для профессионального роста 

начинающего педагога; 

3.2. обеспечивает атмосферу взаимопомощи; 

3.3.  координирует действия начинающего специалиста в соответствии с задачами 

воспитания и обучения; 

3.4. оказывает помощь в проектировании, моделировании и организации 

воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с возрастными 

особенностями и задачами реализуемых программ; 

3.5. передает свой педагогический опыт и профессиональное мастерство; 

3.6. консультирует по подбору и использованию педагогически целесообразных 

пособий, игрового и дидактического материала; 

3.7. посещает режимные моменты, непосредственную образовательную 

деятельность молодого специалиста с последующим тщательным анализом; 

3.8.  помогает в подборе методической литературы по самообразованию, а также 

контролирует и направляет работу в этом направлении. 

 

4.  Порядок назначения наставника 

4.1. Кандидатуры наставника рекомендуются педагогическим советом ДОУ. 

4.2. Заведующим ДОУ издается приказ о назначении наставника.  

 

5. Обязанности молодого специалиста 

5.1. Изучать закон РФ «Об образовании», нормативные акты регламентирующие 

его служебную деятельность, структуру, особенности работы ДОУ и 

функциональные обязанности по занимаемой должности. 

5.2. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладевать практическими навыками по занимаемой должности. 

5.3. Учиться у наставника передовым методам и формам работы,  правильно 

строить свои взаимоотношения с ним. 

5.4. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень. 

5.5. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником и старшим 

воспитателем.  

 

6.  Контроль деятельности наставника 

6.1. Деятельность наставника контролируется старшим воспитателей ДОУ. 



6.2. Представители педагогического совета ДОУ посещают режимные моменты и 

непосредственную образовательную деятельность организованную им, с 

последующим обсуждением и анализом. 


